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I 2024 ci ha permesso di creare Iimpatfo nel mondo
dell’innovazione creativa grazie al lavoro sui Bando Createup e
Sotechln. Quest'ultimo Iin particolare era focalizzato sulla
circular economy nel mondo della moda.

Lavorare con imprenditori che sviluppano soluzioni innovative e
fecnologie avanzate per affrontare problemi ambientali e
sociali critici e supportare la creativita rimane per noi il modo
piu efficace di promuovere un impatto positivo nel mondo in
CUi operiamo.

Siamo sempre fermamente convinti che una strada sostenibile
ed economicamente vantaggiosa sia possibile e vada
ricercata e perseguita. Quest’'anno I'abbiamo percorsa dando
il nostro contributo per la diffusione dell'innovazione creativa e
apprendendo nuove competenze da poter diffondere alla
nostra Community.

Grazie.

Marco Fabio Nannini,
CEO
Impact Hub srl SB
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1. Introduzione

Il 2024 e stato un anno complesso, che ha registrato una
flessione del fatturato del 20% rispetto al 2023 a causa
dell’'interruzione di un progetto con il Comune di Milano e
che ha previsto ristrutturazione e contenimento dei costi
per garantire stabilita finanziaria.

Abbiamo iniziato a raccogliere i frutti dell'intenso lavoro di
sviluppo di IH Torino, supportando la prima startup della
sede, Mercato ltinerante - marketplace dedicato alla
digitalizzazione dei mercati rionali - creando connessioni
di valore con i principali stakeholder cittadini (futte le 8
Circoscrizioni, I'assessorato al Commercio, Confesercenti,
Ascom, nonché supportando la pianificazione strategica
di nuove aperture su alfri mercati che diano credibilita al
progetto); organizzando e ospitando eventi divulgafivi in
partnership con Artaporter, EIC women leadership, Futura
Legal, Rete al Femminile etc... e lavorando ad alcuni
progefti ad impatto descritti nelle slide successive.

Lo scopo principale di questo report € quello di mostrare
gli effetti positivi che generiamo tramite le nostre attivita.
In parficolar modo si potranno esaminare:

» |risultati di IH srl SB e quelli del network globale

» |l calcolo dell'impatto tframite lo schema di valutazione
“B Impact Assessment (BIA)”, che permette anche,
ogni 3 anni, di ricertificare IH SB come B-Corp

« Le attivita diimpact investing
» | principali progetti ad impatto sviluppati direttamente
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2. Impact Hub SB: branch
italiana di una rete globale

Impact Hub srl Societa Benefit (IHSB) € un Hub di Impact
Investing presente con 3 spazi coworking e location
eventi - in partnership con PRESSO - nelle citta di Milano,
Firenze e Torino ed € parte della rete globale di Impact
Hub con circa 120 location su futti e cinque i continenti, in
oltre 60 paesi. IHSB € anche una Community composta
da innovatori, startupper, imprenditori, business angels e
professionisti in diversi ambiti. IHSB € un Incubatore
Cerlificato di startup ad alto potenziale di impatto
ambientale, sociale e culturale. Tutfi i programmi di
iIncubazione e accelerazione offrono supporto di
formazione e mentoring alle startup. IHSB € anche attivo
nell’angel ed impact investing: €, infafti, promotore e
gestore del back office di due gruppi di business angel,
Angelsdlimpact e - in partnership con AXA ltalia -
Angels4Women, i| primo gruppo di angel donne che
investono in startup fondate e dirette da donne. Grazie
ad un team di esperti € a nuovi Business Developer
ingaggiati a fine 2024, Impact Hub srl SB sta ampliando le
attivitd di open innovation rivolte ad aziende che
vogliono innovare, con attenzione  all'impatto,
all'innovazione e alle startup.
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Impact Hub Network

Una rete di comunitd imprenditoriali impegnate pud davvero accelerare |l
cambiamento verso un futuro migliore. Diverso e inclusivo, promuove la
collaborazione tra diversi attori e nuove idee che sono gid alla base di
un'economia piU verde e piU equa. Nel corso degli anni, abbiamo imparato
limportanza di promuovere una rete che € sia radicata localmente nel suo
contesto regionale, sia connessa a livello globale per condividere conoscenze e
opportunitd. La nostra rete & composta da:

500k+

Impact Makers worldwide united to make a difference.

Impact Hub Impact Hubs Impact Hubs Impact Hubs

2005 20m 2016 2024

K+
500 120

Corporate & Public Sector
Intrapreneurs

Researchers
Consultants

Public, Private & Non-Profit
Sector Professionals

Entrepreneurs
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The Impact

of our members

| membri della nostra community di Impact Hub stanno

creando le soluzioni necessarie per costruire un mondo piU

sostenibile ¢ \-o, Alimentano linnovazione, promuovono
truzione e generano o Jnitd di lavoro mentre

costruisconc prese che creano forti ritorni sociali e
“ambientaili. s
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dei membri ha aumentato
il numero dei prodotti e
servizi offerti

Membri

attribuiscono . .
Nuovi progetti

45% 55,000
del  loro  successo Nuovi lavori

professionale ad Impact dal 2012
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La Community di IHSB si rinnova ogni giorno. Nel 2024 &
arrivata a oltre +550 membri fra innovatori, startup, impact
angels - fra cui anche angels al femminile - e professionisti
le cui attivitd e interessi spaziano dai temi di life science,
healthcare, finance e circular economy fino ad arrivare a
sustainable fashion & lifestyle, innovazione nella culturag,
intelligenza artificiale e foodtech, per citarne alcuni.

IHSB € anche e soprattutto un Incubatore Certificato con
focus su attivita e progetti impact. A partire dal 2012 ha
avviato programmi di incubazione e accelerazioni rivolti a
startup. Nel corso del 2014 ha visto riconoscere il proprio
lavoro ottenendo l'iscrizione nel Registro Imprese come
Incubatore Certificato, | primo a vocazione sociale.
A fine 2024 IHSB ha in portafoglio 37 startup.

IHSB svolge inoltre, grazie alla rete di IH Mentors Club,
attivita di incubazione e accelerazione rivolta a singole
startup, creando programmi ad hoc che possono
prevedere, a seconda delle esigenze dello specifico
progetto:  formazione  specifica per il team,
affiancamento di mentor focalizzati negli ambiti in cui la
starfup € piu carente, preparazione o revisione del
business plan, creazione di un investor deck e ricerca di
investitori per futuri round di investimenti.
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Nel 2017 e nel 2018 ha organizzato Impact Park, il piu
importante evento internazionale sull'impact investing, in
ltalia, che prevede presentazioni di startup, dibattifi,
testimonianze, opportunita di investimento e creazione di
relazioni dirette tra i principali attori del seftore impact.

IHSB € anche un Hub dell’angel investing, poiche non solo
ospita al suo inferno la sede di IBAN (ltalian Business
Angels Network), ma gestisce le operations e i deal di due
gruppi  di  business angel di cui e fondatore:
Angelsdlmpact e AngelsdWomen, il primo gruppo di
angel al femminile che si rivolge al mondo delle starfup
fondate e direfte da donne.

Nel 2016, per confermare |la propria volonta di creare
positive impact, ha oftenuto la certificazione come
B-Corp, rinnovandola nel 2020 e a fine 2024.

Nel 2020, IHSB si € trasformata in Societd Benefit e a inizio
2024 ha distaccato dalle attivitd e dal bilancio la
partecipata al 100% Impact Seed srl SB, in cui sono
confluite tutte le attivita di investimento.
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3. B Impact Assessment

B Lab € uno dei maggiori protago
standard, politiche e strumenti per le imp
il suo ruolo piu importante risulta nella ¢
aziende in B Corp. A fine 2024, la co
comprende oltre 9.735 soggettiin 103 p
oltre 500.000 imprese che dimosira
attraverso il B Corp Impact Assessment

Il BIA viene sviluppato da un team di
e professionisti che redigono u
sull'limpatto generato da una soci
metodi reportistici come RIS e Glo
il BIA provvede a dare anche un
GRI e IRIS consigliano i best
I'impatto generato menire BIA
migliorato o peggiorato il proprio

80

B IMPACT
SCORE

The Average
I B Impact Score
lllll Ba_

Ollt@t'lndlng Extraordinary




L'impresa viene esaminata tframite una v
punteggio massimo di 200, che compre
creato verso ftutti i diversi portatori d’i
lavoratori, fornitori, comunitd locale e a
viene esaminata anche la governance a
e misurazioni di impatto. La media d
business che hanno fatto ricorso a que
da 60 a 100, con le migliori corporate
160 e 170. Per diventare B Corpora
oftenere un totale di 80 punti e la
rinnovata ogni 3 anni framite
aggiornamento.

IHSB si & certificata nel 2016 con u
Al rinnovo del 31/12/2019 ha oftte
80,7, mentre a quello al 31/12/202
solamente nel 1° quarter 2025) un

Impact Hub srl (Impact Hub
Milano)

Data di fine dell'anno fiscale 31 Dec 2022

Azienda I I
Punteggio minimo B Corp s
0

Negli anni IHSB ha messo i
pratiche volte a migliorare |
ha utilizzato il sistema BIA p
annuali.

Il punteggio presunto calc
(per il 2023 era di 83,78).



Governance

Nell'area di impatto “Governance”, IHSB al 31/
un punteggio di 14,09 nella simulazione con |l
sono stati mission, efica e business model.

DOMANDE RISPOSTE PUNTEGGIO GENERALE

Governance 26/26 14.9

i Scopra in che modo |'azienda pud migliorare le
R G— politiche e pratiche pertinenti alla propria PUNTEGGIO DELLE OPERAZIONI PUNTEGGIO IBM N/ A PUNTEGGIO
missione, all'etica, la responsabilita e trasparenza. 4.9 10.0 0.0

La governance valuta la missione complessiva di un‘azienda, I'impegno rispetto al suo impatto sociale/ambientale, I'etica e la trasparenza. Questa sezione valuta
anche la capacita di un'azienda di proteggere la propria missione e di considerare formalmente le parti interessate nel processo decisionale attraverso la propria
struttura aziendale (ad es. societa di beneficienza) o documenti di governo aziendale.

PER SAPERNE DI PIU

La simulazione effettuata per I'an
decremento, con un punteggio pres

Tale risultato € dovuto al fatto ¢
aggregazione con il team di Si
I'organigramma, anche sul 2024 h
2025, grazie al lungo lavoro di
Impact Hub Torino, si sono racco
team BD, con lI'ingresso di 4 nuo



Lavoratori

Nell'area d’'impatto “Lavoratori”, IHSB al 31/12/
ha ottenuto un punteggio di 24,09.

| Lavoratori DOMANDE RISPOSTE PUNTEGGIO GENERALE
49/49 24.6

Scopra in che modo I'azienda pud contribuire al
benessere finanziario, fisico, professionale e PUNTEGGIO DELLE OPERAZIONI PUNTEGGIO IBM N / A PUNTEGGIO
sociale dei propri lavoratori. 23.4 0.0 1.1

| lavoratori valutano i contributi di un'azienda alla sicurezza finanziaria, alla salute & sicurezza, al benessere, allo sviluppo della carriera e al coinvolgimento & dei
dipendenti. Inoltre, questa sezione riconosce i modelli di business progettati a beneficio dei lavoratori, come le aziende che sono possedute per aimeno il 40% da
dipendenti non dirigenti e quelle che hanno programmi di sviluppo della forza lavoro per sostenere le persone con ostacoli all'occupazione.

PER SAPERNE DI PIU

La simulazione effettuata per I'anno
24,2

Tale incremento €& dovuto all’i
I'aumento dei salari, ma rimane
mutamenti avvenuti all'interno de
SONO resi necessari per operare un 1



Comunita

IHSB ha avuto attenzione a generare imp
comunita. Per questo, al 31/12/2023 ha oft
simulato di 18,70 grazie al lavoro sull’inclusione
delle diversitd in linea con la mission di Impact

Comunita DOMANDE RISPOSTE PUNTEGGIO GENERALE
37/37 18.9

Scopra in che modo |'azienda puo contribuire al
. benessere economico e sociale delle comunita in PUNTEGGIO DELLE OPERAZIONI PUNTEGGIO IBM N/ A PUNTEGGIO
cui opera. 15.7 0.0 3.2

Community valuta il coinvolgimento e I'impatto di un'azienda sulle comunita in cui opera, assume e da cui proviene. Gli argomenti includono diversita, equita &
inclusione, impatto economico, impegno civico, donazioni di beneficenza e gestione della catena di approvvigionamento. Inoltre, questa sezione riconosce i modelli
di business progettati per affrontare problemi specifici orientati alla comunita, come I'alleviamento della poverta attraverso I'approvvigionamento o la distribuzione
del commercio equo tramite microimprese, modelli di cooperative di produttori, sviluppo economico incentrato a livello locale e impegni formali di beneficenza.

PER SAPERNE DI PIU

La simulazione effettuata per I'anno
significativi. Il punteggio parziale pre



Ambiente

Riguardo all’area di impatto “Ambiente”, |
31/12/2023 un punteggio simulato di 16,60, mo
ottenuto in fase di prima certificazione gr
effettuati dall’azienda nel campo del monit
dei consumi.

Ambiente DOMANDE RISPOSTE PUNTEGGIO GENERALE
26/26 14.5
1 Scopra in che modo |'azienda puo6 migliorare la

propria gestione ambientale in generale PUNTEGGIO DELLE OPERAZIONI PUNTEGGIO IBM N /A PUNTEGGIO

6.7 0.0 Ll

L'ambiente valuta le pratiche complessive di gestione ambientale di un'azienda, nonché il suo impatto su aria, clima, acqua, territorio e biodiversita. Cio include
I'impatto diretto delle operazioni di un'azienda e, ove applicabile, della sua catena di approvvigionamento e dei canali di distribuzione. Questa sezione riconosce
anche le aziende con processi produttivi innovativi dal punto di vista ambientale e quelle che vendono prodotti o servizi che hanno un impatto ambientale positivo.
Alcuni esempi potrebbero includere prodotti e servizi che creano energia rinnovabile, riducono il consumo o gli sprechi, preservano la terra o la fauna selvatica,
forniscono alternative meno tossiche al mercato o istruiscono le persone sui problemi ambientali.

PER SAPERNE DI PIU

IHSB si avvale ora di energia che ¢
fonti rinnovabilli, sta lavorando per il
dei rifiuti, del consumo d’'acqua
iniziato un progetto - Net Zero 20
Neutrality di tutti gli IH a livello glob

La simulazione effettuata per I'a
costante del trend nell’area “A
(ounteggio presunto: 16,60)



Clienti

Infine, per quanto riguarda I'area di impatto “Clj
che IHSB al 31/12/2023 ha ottenuto un punteggi
mantenimento dell’utilizzo di sistemi di valutazi
avere riscontri e opportunitd di crescita riceve
feedback per il miglioramento del servizio.

= - DOMANDE RISPOSTE PUNTEGGIO GENERALE
Clienti

23/23 10.6

—"v Scopra in che modo I'azienda pud migliorare il
& ‘ valore che crea per i clienti € consumatori diretti PUNTEGGIO DELLE OPERAZIONI PUNTEGGIO IBM N /A PUNTEGGIO
; ; dei propri prodotti e servizi. 2.3 8.2 0.0

Clienti valuta la gestione dei propri clienti da parte di un'azienda attraverso la qualita dei suoi prodotti e servizi, il marketing etico, la privacy e la sicurezza dei dati e i
canali di feedback. Inoltre, questa sezione riconosce i prodotti o servizi progettati per affrontare un particolare problema sociale per o tramite i suoi clienti, come
prodotti sanitari o educativi, prodotti & artistici, servire clienti/clienti svantaggiati e servizi che migliorano I'impatto sociale di altre aziende o organizzazioni.

PER SAPERNE DI PIU

La simulazione effettuata per I'ann
soddisfacente, portando quindi |l
grazie al continuo perfezionamen
Impatto e Mentor iniziato nel 2023
sistemi gestionali digitali (es. Notion
ambito di servizi di incubazione e s



4. Investimenti e servizi per gli
investitori

A inizio 2024, Impact Hub srl SB ha distaccato dalle attivita
e dal bilancio la partecipata al 100% Impact Seed srl SB,
in cui sono confluite tutte le attivita di investimento.

Per informazioni a riguardo si veda quindi I'impact report
2024 di Impact Seed srl SB.
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4.3 Business Angels Group

Impact Hub e fondatore di due gruppi di business angels,
di cui gestisce tutte le attivita di back-office:

* Angels4dimpact

* AngelsdWomen
Entrambi | gruppi hanno un obiettivo chiaro basato non
solo sul ritorno economico ma di impatto.

§ANGELS X A4 W
«1mpact | ltalia

ANGELSFORWOMEN
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§ANGELS

‘0 IMPACT Italia

Angelsdlmpact € un'associazione di giovani business
angels che investono in starfup con forte contenuto
innovativo e tecnologico e un focus sull'lmpact.

Alla data del 31/12/2024, A4l ha investito 770.615 euro in
15 startup, distribuite su 7 settori industriali differenti. |l
portafoglio riflette una strategia di investimento
diversificata e orientata all'impatto, con particolare
attenzione all’innovazione, alla sostenibilita e alla
trasformazione digitale e sociale. Il settore Healthcare &
Life Sciences € quello che ha ricevuto il maggior volume
di investimenti, seguito da Consumer Products & Services,
Agriculture & Food, e Technology.

Nel 2024 A4l ha effettuato § investimenti per un totale di
255.615,20 euro. La strategia si € focalizzata su una
combinazione equilibrata di follow-on (Newcleo,
Babaco) e nuovi ingressi (Vado, U-Care Medical,
GemaTlEG), con un forte orientamento alla

tecnologia a impatto.

Allineamento SDG:

13 G 19 RESPOKS () INDUSTRY, INNOVATION DECENT WORK AND
ACTION ‘ J ANDINFRASTRUCTURE ECONOMIC GROWTH
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A4W

ANGELSFORWOMEN

AngelsdWomen € un'associazione di Business Angel a
prevalenza femminile (oltre il 90%) che vogliono investire in
starfup al femminile ad elevato potenziale di crescita. La
missione del gruppo € di far incontrare le Angel e le
migliori imprenditrici innovative, con [|'obiettivo di
investimenti early stage, cosi da ridurre il divario fra i
generi e sostenere le donne che hanno deciso di mettersi
in gioco fondando una startup e sfidando gli stereotipi. Le
socie di A4W investono in startup fondate da donne o
che si rivolgono prevalentemente al mercato femminile.

Al 31/12/2024, A4AW ha investito 1.000.000 euro in 16
startup, distribuite su cinque principali settori industriali. |l
portafoglio presenta una significativa diversificazione
settoriale. Il settore Biotech & Life Sciences rappresenta la
quota maggiore del portafoglio, con il 36%

del totale investito. Seguono Fashion & Lifestyle, EdTech &
Media, Smart Building/Energy Tech e Clean Energy.

Nel 2024, A4W ha effettuato 3 investimenti per 145.000
euro. Due di questi rappresentano follow-on su startup gic
presenti in portafoglio. Un nuovo investimento € stato
invece effettuato nel settore Smart Building.

Allineamento SDG:

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

: 1 lilclrlml

2 4

| ANNUAL IMPACT REPORT 2024| Impact Hub |21



5. Progetti

5.1 IH Mentors Club

IH Mentors Club € il primo Club di

sullimpatto, dedicato a supportare star
emergenti e creato da Impact Hub srl
L'obiettivo principale del Club & forni
supporto, consulenza e formazione g
nei programmi di Impact Hub srl SB
mentorship legate ai programmi di i
del Club hanno l'opportunita di par
Manager per bandi, programmi
Temporary Management.

3 8 Mentor iscritti nel 2024

2 6 Startup che hanno ricevuto il loro supporto

Allineamento SDG:

CLIMATE GENDER DECENT WORK AND
1 ACTION EQUALITY 8 ECONOMIC GROWTH
@ il

QUALITY SUSTAINABLE CITIES REDUCED
EDUCATION 1 AND COMMUNITIES 10 INEQUALITIES 3 ﬁﬂﬂ'&}&fﬁgm
" A
m | ‘Eé‘ =) _4,\/‘.
n [=5] v




5. Progetti

5.2 Programmi di incubqg

Nel 2024, abbiomo diffuso I'offerta di pro
incubazione che era stata strutturata e s
I’anno precedente.

| programmi hanno supportato startup
ciclo di vita, dalla fase di validazione
raccolta di capitali e allo scale-up.

Questi programmi sono strutturati co
settimanale e includono sessioni 10
dedicato. Ogni percorso € fortems
base alle richieste e agli obiettivi si
garantendo un supporto mirato g

Nel 2024 sono stati erogati 26 pa
customizzati.

AIIineamenio SDG:

CLIMATE GENDER DECENT WORK AND
ACTION E[lUALIIY ECONOMIC GROWTH

QUALITY SUSTAINABLE CITIES REDUCED 00D HEALTH
EDUCATION 1 AND COMMUNITIES 10 INEIJUMITIES ANDWEll BEING
aa—
é_ 4-»




5. Progetti

5.3 Welfare che Impresc

Nel'ambito del bando Welfare che |
come obiettivo premiare e supportare i
imprenditorialita sociale promossi da B
la loro attivitd, sono in grado di ge
positivo, nei settori di welfare ing
disuguaglianze, salute e curq,
rigenerazione urbana e valorizzazio
contrasto  alle poverta (ene
alimentare) e transizione ambien
IHSB ha incubato le startup Coper

2 0 Ore di supporto alle startup

2 Mentor coinvolti

Allineamento SDG:

CLIMATE GENDER n[cwwmu(nuu
13 ACTION E[]UALIW Ecuunwcnmwm

4
[ 4
-

QUALITY 1 0 REDUGED GOOD HEALTH
EDUCATION INEIJUMITIES AN[)WEL[ BEING
]
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5. Progetti

5.4 Get it

Nell’ambito del percorso di valore Get it!
ideato nel 2017 da Fondazione Social V¢
Dell’ Amore e realizzato in partnership ¢y
che offre alle startup candidate un per
empowerment orientato al “go to ma
opportunita di investimento in chiave
incubato le startup AiralLab e Pytago

1 Mesi di supporto alle startup

2 Mentor coinvolti

Allineamento SDG:

CLIMATE GENDER DECENT WORK AND
1 ACTION EQUALITY ECONOMIC GROWTH
Q| 9 o

UALITY SUSTAINABLE CITIES REDUCED
?nucmnu “ AND COMMUNITIES 10 INEQUALITIES 3 Eﬂg%ﬁgun
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5. Progetti

5.5 Lazio Innova

Lazio Innova €& una societd della Re
supporta linnovazione e lo sviluppa
territorio. Offre servizi a imprese, stq
amministrazioni, promuovendo l'acces
incubazione, internazionalizzazione
tecnologico.

Con la collaborazione di Fondazio
Impact Hub srl SB ha supportato
programma le startup Biotitan
mobilitd, NODE (Alto Robotics),
Manager, TRAILS cittd sonore,
Chains, Mine crime, RCoffee e Sh

AIIineamenio SDG:

CLIMATE GENDER DECENT WORK AND
ACTION E[lUALITY ECONOMIC GROWTH

QUALITY SUSTAINABLE CITIES REDUCED 00D HEALTH
EDUCATION 1 AND COMMUNITIES 10 INEIJUMITIES ANDWEll BEING
aa—
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5. Progetti

5.6 Premio 2031

Premio 2031 (ex Premio Gaetano Ma
principali concorsi italiani per startup in
l'obiettivo di sostenere idee imprens
generare impatto economico e sq
coinvolge partner pubblici e privafi
denaro, percorsi di accelerazione
investitori.  La  startup  Capsulg
accompagnata da uno dei Mento
BP e piano Finanziario)

AIIineamenio SDG:

CLIMATE GENDER DECENT WORK AND
ACTION E[lUALITY ECONOMIC GROWTH
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5. Progetti

5.7 Smart&Coop

Smart&Coop € un bando promosso da
Firenze, Legacoop Toscana e Fondazio
collaborazione con Impact Hub Firenz
2024 si e rivolto a giovani under 35 coy
accompagnare lo sviluppo diidee |
innovative capaci di rispondere ai n
emergenti, e contribuire a raggiung
di sviluppo sostenibile dellagenda
future cooperative.

Il bando si € articolato in 3 fasi al

team selezionati sono stati avvia
accelerazione e formazione.

1 O Squadre preselezionate

5 Team Incubati

3 Team accelerati
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5. Progetti

5.8 Social Innovation Ja

Social Innovation Jam € un programma
Cassa di Risparmio di Firenze che consis
di formazione, incontro, scambio e cot
mondo del non profit e | giovani del tg
partecipazione di 4 organizzazioni, Ag
minimo di 3 giovani under 35, selezio
pubblica, esperti in comunicazione,
monitoraggio e valutazione e prog
sviluppare servizi innovativi strateqi
delle organizzazioni. L'evento di c
giorni presso IH Firenze e si € chiug
delle realtd partecipanti che hay
raggiunti nelle ore dilavoro. Gig
hanno poi proseguito il confro
incontri individuali, meeting di

1 O Giovani under 35 coinvolti

.

5 Enti non profit accompagnati nel crowdfunding

Allineamento SDG:
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5. Progetti

5.9 Energy Ideas

Anche nel 2024, Impact Hub srl SB ha co
Nana Bianca all'interno di Energy Ideas
Baker Hughes per la ricerca e I'ingaggi
con lo scopo di frovare startup in ambj
Impact Hub grazie al proprio network

presente in oltre 55 paesi ha potuto f
vista privilegiato sul tessuto connettiv
italiono dell'innovazione.

Gli ambiti di interesse del progetto
aziende in ambito Energy 80% est
profili che sono stati approfonditi
incontro di avvio progetto.

Allineamento SDG:
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+ 1 2 O Startup accompagnate
+ 5 O % Ancora in attivita
+ 1 . 5 O 0 . 0 0 0€ Percorsi di sostegno imprenditoriale lanciati

Risultati del 2023

+30 Startup accompagnate

9 8 o/o Ancora in attivita

Allineamento SDG
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5. Progetti

5.10 Alcotra

Alcotra € un bando Interregionale volt
nuove attivita imprenditoriali nelle prov
Alpi tra Francia e Italia.

Impact Hub srl SB all’interno della se
sosterrd percorsi di incubazione e pi
per incentivare o sviluppo di quest
imprenditoriali.

Allineamento SDG:
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5. Progetti
5.11 REGENSKills

Impact Hub srl SB, nella sede di Torino, st
proposta di REGENSKills - Ampliare I'agri
rigenerativa attraverso l'istruzione, I'inn
l'integrazione del mercato " per iniziati
VET.

Il progetto mira a migliorare le prati
rigenerativa fornendo ad agricoltori
conoscenze, le competenze e gli s
una transizione sostenibile. Si conc
della formazione professionale, la
pilota e dellintegrazione di merc
modello scalabile. Il progetto si
responsabilizzare gli attori chiav
ecosistemi resilienti e sostenibilit
nell'agricoltura europeaq.

Allineamento SDG:
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6 Obiettivi futuri
I ——

Il nostro impegno nel diffondere la cultura dell'impatto e
in parficolare dell'impact investing confinua attraverso la
progettazione e le attivita di investimento.

Per I'anno 2025 I'obiettivo € quello di sviluppare in modo
verticale |'offerta di open innovafion e di corporate
responsibility per le aziende che desiderano creare
impatto positivo.

Stiamo studiando un pacchetto e una campagna “Way
to Benefit” di servizi di consulenza ad hoc customizzati
sulla base delle esigenze del cliente.
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